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ПОЛОЖЕНИЕ 
о структуре, порядке разработке и утверждения рабочих программ 
учебных предметов, курсов, дисциплин в условиях реализации 
федерального государственного образовательного стандарта 

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствие со ст. 48 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, Уставом Муниципального казённого общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов им. В.И. Десяткова г. Белая Холуница Кировской области (далее – образовательная организация).
1.2. Настоящее Положение определяет структуру, содержание разделов, порядок разработки и утверждения рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта.
1.3. Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы образовательной организации и детализирует содержание изучения учебного предмета, курса, дисциплины с учётом:
- требований федерального государственного образовательного стандарта,

- обязательного минимума содержания и предметных результатов программ учебных предметов,

- максимального объёма учебного материала для учащихся,

- объёма часов учебной нагрузки, определённого учебным планом образовательной организации для реализации учебных предметов, курсов, дисциплин в каждом классе,
- когнитивных особенностей и познавательных интересов обучающихся,

- целей и задач образовательной программы,

- выбора комплекта учебно-методического обеспечения,

- выбора учебно-лабораторного, наглядного оборудования, электронных образовательных ресурсов.
2. Порядок разработки рабочей программы 

2.1. Рабочая программа по учебному предмету, курсу, дисциплине составляется учителем на учебный год или уровень обучения. Проектирование рабочей программы учебного предмета, курса, дисциплины осуществляется индивидуально каждым педагогом.
2.2. Допускается разработка рабочей программы  коллективом педагогов одного предметного методического объединения.
2.3. Допускается использование рабочей программы, разработанной другим педагогом или коллективом педагогов одного предметного методического объединения.
2.4. При составлении рабочей программы учитель должен обеспечить соответствие ее содержания следующим документам:
- федеральному государственному образовательному стандарту, 
- примерной программе по предмету, утвержденной Министерством образования и науки РФ или авторской программе,

- основной образовательной программе образовательной организации,

- учебному плану образовательной организации,
- годовому календарному учебному графику.

3. Структура рабочей программы

Рабочая программа по учебному предмету, курсу, дисциплине включает следующие структурные элементы: 
- титульный лист, 
- пояснительную записку, 
- требования к результатам освоения программы (учебной и междисциплинарных),

- учебно-тематический план, 
- календарно-тематический план, 
- контрольно-измерительные материалы, критерии и нормы оценки знаний, умений, навыков обучающихся, 

- ресурсное обеспечение рабочей программы.

4. Содержание разделов рабочей программы

4.1. На титульном листе указывается:  
· наименование образовательной организации,
· название рабочей программы учебного предмета, курса, дисциплины,
· класс, на который рассчитана рабочая программа,
· ФИО, должность автора(ов) рабочей программы,
· название населенного пункта, в котором реализуется рабочая программа,
· год разработки рабочей  программы,
· гриф принятия рабочей программы Педагогическим советом образовательной организации (с указанием номера протокола и даты протокола заседания) и утверждения программы приказом директора образовательной организации (с указанием номера приказа и его даты).

4.2. Пояснительная записка содержит сведения: 
· о соответствии рабочей программы федеральному государственному образовательному стандарту, 

· о примерной программе, на основе которой составлена рабочая программа, 

· об учебнике или учебно-методическом комплексе, на основе которого ведётся преподавание предмета,
· об уровне изучения учебного предмета (базовый, углублённый, профильный), 

· о целях изучения предмета на конкретном уровне образования, 

· о форме промежуточной или итоговой аттестации по учебному предмету.
4.3. Требования к результатам освоения программы (учебной и междисциплинарных) содержат сведения:
·  о требованиях к предметным результатам (результатам освоения учебной программы),

·  о требованиях к метапредметным результатам (результатам освоения междисциплинарных программ),

·  о требованиях к личностным результатам (результатам освоения междисциплинарных программ)

4.4. Учебно-тематический план содержит перечень разделов и тем с указанием количества часов, отводимых на их изучение. Также учебно-тематический план содержит сведения о количестве контрольных работ, количестве практических и лабораторных работ, количестве уроков развития речи.
4.5. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы и включает в себя обязательные графы: название раздела, тема урока, дата проведения урока (по плану или по факту), тип урока, элементы содержания изучаемого материала в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, виды и формы контроля.
В соответствие со спецификой предмета на усмотрение учителя в таблицу могут быть добавлены иные графы. 

4.6. Раздел «Контрольно-измерительные материалы» включает в себя демонстрационный материал текста промежуточной аттестации и критерии оценки демонстрационного материала.
Также этот раздел может включать в себя критерии оценки форм текущего и тематического контроля.
4.7. Ресурсное обеспечение рабочей программы включает в себя основную и дополнительную литературу, медиаресурсы.

5. Порядок утверждения рабочей программы 

5.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе изучает рабочую программу на её соответствие федеральному государственному образовательному стандарту, положению о рабочей программе образовательной организации и определяет степень готовности рабочей программы для её принятия на Педагогическом совете и  утверждения  директором образовательной организации.

5.2. Рабочая программа по учебному предмету, курсу, дисциплине принимается на Педагогическом совете и утверждается директором ежегодно до 1 сентября текущего учебного года.
5.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям директор образовательной организации накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
5.4. Если на начало учебных занятий рабочая программа не прошла процедуру принятия и утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий с последующим перерасчётом заработной платы.
6. Контроль за реализацией рабочих программ.

Администрация образовательной организации осуществляет контроль за содержанием рабочих программ, их выполнением, соответствием записей в классном журнале содержанию рабочих программ по итогам учебного периода. 
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